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1 Wprowadzenie

Staz w Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA) umozliwia zdobycia wiedzy
specjalistycznej, doswiadczenia w pracy nad migdzynarodowymi projektami oraz sposobno$é
nawigzania kontaktOw z przedstawicielami branzy kosmicznej. Praktyki mozna odbywaé w
wielu dziedzinach, wsrod ktérych znajduja si¢ m.in. badania kosmosu, obserwacja Ziemi,
badania w warunkach mikrograwitacji, technologie kosmiczne, matematyka stosowana czy
tez analiza i przetwarzanie danych.

Celem PSPA jest wsparcie merytoryczne poprzez swoje doswiadczenia oraz operacyjne
rozwoju programu pod nazwa Polish Trainee dla mtodej kadry przysztych liderw tej branzy
w Polsce.

2 Program National Trainee’

National Trainee (NT) w ESA jest jednym z dwdch programow — obok Young Graduate
Trainee (YGT) — skierowanych do mtodych absolwentow studiow wyzszych. Program oparty
jest na dwustronnym porozumieniu pomigdzy Agencja a desygnowang instytucja
z zainteresowanego kraju.

W odroznieniu od programu YGT, program NT dedykowany jest wylacznie dla obywateli
wybranego kraju, co daje dodatkowa mozliwo$¢ zwiekszenia liczby jego przedstawicieli
odbywajacych staze w ESA.

Warunki programu National Trainee:

e Skierowany jest d o absolwentdéw uczelni wyzszych kraju partnerskiego;

e Szkolenie odbywa si¢ pod kierunkiem opiekuna bgdacego pracownikiem ESA;

e Staz trwa 12 miesigcy z mozliwosciag przedtuzenia 0 kolejny rok;

e Instytucja z kraju macierzystego pokrywa koszty uczestnika programu (tj. pensja,
ubezpieczenie zdrowotne).

Wiecej informacji o programie i jego dziataniu w poszczegolnych krajach cztonkowskich
mozna znalez¢ na stronie. ESA.

! Na podstawie:

http://www.esa.int/About Us/Careers at ESA/Maximise your chances National trainee programmes

(dostep: styczen 2017)
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2.1 Opis dzialania programu w innych krajach
Obecnie pig¢ krajow cztonkowskich ESA prowadzi program NT. Sa to:

e Belgia,

e Luksemburg,
e Niemcy,

e Portugalia,

e Szwajcaria.
W dwoch nastepnych: Grecji oraz Hiszpanii, program NT pozostaje obecnie zawieszony.

Dobre praktyki i doswiadczenia:

e Coroczne spotkania (w trakcie i tuz po zakonczeniu stazu), na ktérych uczestnicy
programu prezentuja swoja prace przedstawicielom krajowej Agencji Kosmicznej,
przemystu oraz absolwentom programu NT (np. program niemiecki);

e Stworzenie mozliwosci kontynuowania programu w kraju, przez kolejny rok po
zakonczeniu stazu W ESA (np. program hiszpanski), aby zdobyte doswiadczenie zostato
wykorzystane i zagospodarowane na rzecz kraju macierzystego;

e Sktadanie krajowej Agencji Kosmicznej raportow z postepow w programie NT (np.
program portugalski), aby zapewni¢ staty kontakt 1 pasmo komunikacji pomiedzy
krajem pochodzenia praktykanta, nim samym i jego opiekunem w ESA.

2.2 Program National Trainee oczami uczestnikow z Europy

2.2.1 Wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod absolwentéw programu

Materiat bazuje na badaniach ankietowych przeprowadzonych przez PSPA wsrod uczestnikow
programéw NT prowadzonych przez niektdre panstwa cztonkowskie ESA. W sumie zebrano
17 ankiet dotyczacych programéw prowadzonych przez sze$¢ wymienionych wczesniej
krajow partycypujacych w programie NT.

Czworo z 17 respondentow podczas przeprowadzania ankiety byto w trakcie trwania stazu
w ESA. Z pozostatych 13 respondentow 12 osob zakonczyto program w latach 2013-2015.
W trakcie realizacji badania 11 absolwentow byto zatrudnionych, 2 osoby byly w trakcie
poszukiwania pracy (osoby te ukonczyly program nie wiecej niz pot roku przed realizacja
badania).

Struktura zatrudnienia wsréd badanych absolwentéw programu National Trainee

Firmy dziatajgce w przemysle kosmicznym
Instytucja publiczna w kraju macierzystym
Europejska Agencja Kosmiczna
Uniwersytet / jednostka badawcza
Poszukujacy pracy

Fig.1. Struktura zatrudnienia wsrdéd badanych absolwentéw programu National Trainee
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Mocne strony programu (wg czestosci wystepowania odpowiedzi):

e Mozliwo$¢ zdobycia w relatywnie krotkim czasie szerokiej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z najistotniejszymi dziedzinami sektora kosmicznego;

e Zwiekszenie liczby reprezentantdw kraju prowadzacego program w ESA, co stwarza
doskonata mozliwo$¢ do nawigzania i zacie$nienia obustronnych kontaktow;

e Budowanie kadry specjalistow sektora kosmicznego w kraju macierzystym;

e Pomoc mtodym specjalistom w wejsciu na rozwijajacy si¢ europejski rynek pracy
zwigzany z sektorem kosmicznym.

2.3 Profil absolwenta programu

Jak pokazuja do$wiadczenia innych krajow, absolwenci programu to silna grupa milodych,
ambitnych, wysoce wykwalifikowanych inzynierow i naukowcOw. Posiadaja oni
najnowszg, specjalistyczng wiedze w zakresie szeroko rozumianego sektora kosmicznego.
Ich kwalifikacje obejmuja zardbwno doglgbng znajomo$¢ zagadnien w obszarze technicznym
jak i tzw. umieje¢tnosci migkkie m.in. doswiadczenie w pracy w duzych, wielonarodowych
i interdyscyplinarnych zespotach badawczych.

Najwazniejsze umiejetnosci i wiedza zdobyte przez uczestnikéw w czasie programu (wg
czestosci wystepowania odpowiedzi)

e Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci techniczne (w tym m.in. etapy
przygotowywania misji  kosmicznych, standardy w inzynierii kosmicznej,
projektowanie podsystemow satelitarnych);

e Umiejetnosci miekkie: doswiadczenie pracy w s$rodowisku migdzynarodowym,
zarzadzanie projektami, komunikacja i umieje¢tno$¢ pracy w grupie;

e Szersze spojrzenie na sektor kosmiczny oraz pracg ESA. Obeznanie z biezacymi
programami kosmicznymi oraz trendami i prognozami rozwoju rynku sektora
kosmicznego;

e Nawigzanie kontaktow 2z czolowymi ekspertami z dziedziny zainteresowan
zawodowych, jak rowniez i z dziedzin pokrewnych, pracujacych w Europejskiej
Agencji  Kosmicznej, mig¢dzynarodowych firmach sektora kosmicznego oraz
wiodacych $wiatowych instytucjach naukowych.

3 Program Polish Trainee

Program Polish Trainee ma na celu zwiekszenie liczby polskich stazystow w ESA. Program
przewiduje stworzenie dwoch oddzielnych strumieni finansowania w zaleznosci od grupy
docelowej:

e Studenci — oferta stypendialna skierowana do studentéw odbywajacych praktyki
w ramach programu Student Internship;
e Absolwenci — program Polish Trainee.
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3.1 Program dla absolwentow — Polish Trainee
Proponowany program Polish Trainee, ma na celu zwiekszenie liczby polskich absolwentow
bioracych udzial w stazach w ramach kolejnego programu ESA z grupy National Trainee.

Proponowane warunki programu Polish Trainee:

e Skierowany jest do absolwentow posiadajacych polskie obywatelstwo;
e W pozostatych warunkach zgodny jest z innymi programami National Trainee.

Dodatkowe sugestie:

e Stanowiska tworzone w programie Polish Trainee powinny odpowiada¢ potrzebom
danej sekcji ESA, co zapewni wysokie zaangazowanie opiekuna szkolenia;

e Stanowiska powinny by¢ dopasowane do aktualnego zapotrzebowania na danych
specjalistow, tak aby po zakonczonym programie mogli oni kontynuowaé rozwoj
zawodowy w polskim sektorze kosmicznym w kraju;

e Nalezy zapewni¢ przejrzyste zasady dzialania ubezpieczen zdrowotnego i spotecznego
oraz rozliczen podatkowych tj. zaleca si¢ wykupienie prywatnego ubezpieczenia NNW
oraz prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego na caly okres uczestnictwa w programie
(w szczegodlnosci w wypadku pracy w jednostce ESA znajdujacej si¢ poza terenem EU),
a jezeli jest to niemozliwe, czynna pomoc w wyrobieniu Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EHIC).

e Warunki finansowania zatrudnienia powinny by¢ dopasowane do kosztow zycia
w kraju odbywania szkolenia;

e Dtlugos¢ pobytu stazysty w jednym z osrodkéw ESA powinna by¢ nie krotsza niz
sze$¢ miesiecy Wraz z mozliwoscig ewentualnego przedtuzenia pobytu o nastepne pot
roku (za zgoda wszystkich trzech stron);

e Restrykcje czasowe stazu powinny zosta¢ wprowadzone w celu zmaksymalizowania
ilosci potencjalnych beneficjentow (tj. uczestnikdw) programu przy jednoczesnym
zapewnieniu wystarczajacej ilosci treningu;

e Pobyty dluzsze niz 12 miesiecy powinny by¢ rozwazane jedynie w wypadku, gdy jest
to absolutnie wymagane w celu ukonczenia zaczetego projektu i tylko na wniosek
ESA;

e Aplikacja do programu Polish Trainee powinna by¢ wysoce selektywna ze wzgledu na
profil jak i umiejetnosci kandydata oraz odbywac si¢ na zasadzie otwartego konkursu
— kandydat powinien aplikowac tylko i wytacznie na jedno miejsce ze wszystkich
oferowanych w danym roku;

e W przypadku niezakwalifikowania si¢ do programu w danej turze, kandydaci powinni
mie¢ mozliwo$¢ ponownego ubiegania si¢ 0 miejsce w latach nast¢pnych;

e Uczestnictwo w programie Polish Trainee powinno by¢ przyznawane jednorazowo,
chyba, ze ze wzgledu na czynniki niezalezne od kandydata (np. stan zdrowia), nie
mogl on/ona obja¢ w danym roku swojego stanowiska. W takim wypadku kandydat
powinien mie¢ mozliwo$¢ aplikowania do programu w nast¢pnych latach.
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3.1.1 Profil idealnego kandydata

Ze wzgledu na to, iz National Trainee posiada w ESA podobny status do YGT profil idealnego
kandydata mozna zbudowaé positkujgc sie wymaganiami stawianymi przed potencjalnymi
uczestnikami YGT?, ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriow formalnych.

Idealny kandydat powinien by¢ absolwentem lub studentem ostatniego roku studiow Il stopnia
lub jednolitych magisterskich na jednej z polskich uczelni wyzszych. W wypadku
doktorantow oraz 0sOb posiadajgcych stopien doktora Agencja oferuje inne mozliwosci
wspotpracy. ESA jest w glownej mierze zainteresowana absolwentami Kkierunkéw
technicznych, biomedycznych, socjologicznych lub zwigzanych z dziatalnoécig biznesowa.
Aplikant powinien ukonczy¢ studia maksymalnie do 5 lat wstecz od aplikacji do programu
Polish Trainee. Powinien cechowaé si¢ wysoka $rednig ocen oraz wynikow uzyskanych
w trakcie trwania studiow wyzszych. Aczkolwiek, ze wzgledu na charakterystyke programu,
gtowny nacisk powinien zosta¢ potozony na doswiadczenie praktyczne kandydata nabyte
podczas pracy zawodowej jak réwniez poprzednio odbytych stazy. Wazne jest takze, aby
idealny kandydat powinien posiadaé wczesniejsze doswiadczenie zawodowe (staze, praca
zawodowa), lub naukowe (publikacje oraz plakaty naukowe, udziat w konferencjach lub ich
wspotorganizacja).

3.1.2 Finansowanie

Ze wzgledu na charakter programéw National Trainee ESA nie partycypuje w kosztach
zwigzanych z pobytem oraz pracag praktykantow w jednym z jej o$rodkoéw. Koszty
ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenia NNW, transportu oraz ptacy musza zosta¢ pokryte
w calosci ze srodkow danej Agencji Narodowej. Aczkolwiek PAK moze pozyskac na ten cel
srodki z dowolnego zrédia takiego jak np. europejskie lub narodowe programy badawcze.
Koszty moga zosta¢ najprawdopodobniej rowniez pokryte przez niezalezne instytucje (np.
fundacje naukowe) lub inne organizacje (np. firmy dziatajace w obszarze sektora
kosmicznego) w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego. Kolejng dobra forma
finansowania praktyk jest program ERASMUS+® koordynowany przez Komisje Europejska.
Ma on szeroki wachlarz wsparcia rowniez dla doktorantow i jest dobrze znany na wszystkich
uczelniach w Europie.

3.2 Staze dla studentéw — Student Internship

Proponowana oferta stypendialna ma na celu zwigkszenie liczby polskich studentow
bioracych udzial w programie ESA Student Internship. Program Student Internship daje
mozliwos¢ odbycia praktyk pod okiem indywidualnie przydzielonego opiekuna w jednym ze
szkoleniowych lub technologicznych centrow ESA.

YGT: http://www.esa.int/About Us/Careers at ESA/Young Graduate Trainees

(dostep: styczen 2017)

Na podstawie:
http://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2015/05/Info Studenci.pdf
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Warunki programu Student Internship*:

e Skierowany jest do uczestnikdw studiéw wyzszych. Preferowani sa studenci
ostatniego lub przedostatniego roku studiow Il stopnia;

e Student musi by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich lub kooperujacych
Zz ESA;

e Rekrutacja prowadzona jest przez placéwki ESA i odbywa si¢ na zasadzie wystania
poczta elektroniczng resume kandydata oraz krétkiego formularza;

e Praktyki zazwyczaj trwaja od minimum trzech do maksimum szesciu
miesig¢cy. Preferowany jest dtuzszy okres pobytu;

o Praktyki sg bezptatne. Zapewniany jest dodatek w wysokosci ok. 600 euro miesi¢cznie
(20 euro/dzien).;

e Ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie NNW, koszty podrozy oraz zakwaterowania
praktykant pokrywa ze srodkéw wiasnych.

Czynnikiem ograniczajacym udziat polskich studentéw w programie jest wysokos¢ dodatku
niewystarczajaca na pokrycie kosztow utrzymania, podrozy oraz ubezpieczenia. Zmniejszenie
wplywu czynnika ograniczajgcego mozna osiggnaé poprzez budowe programu ofert
stypendialnych. Drugim czynnikiem jest bardzo niska lub wrecz nieistniejgca Swiadomosé
mozliwo$ci odbycia stazu w ESA wsérod polskich studentow.

Proponowana oferta stypendialna:
e Skierowana jest do studentéw posiadajacych polskie obywatelstwo;

e Pokrywajednorazowo koszty podrozy w obie strony, ubezpieczenie
zdrowotne, ubezpieczenie NNW;

e Stanowi suplement do dodatku zapewnianego przez ESA w wysokos$ci okoto 200 euro
miesigcznie.

4 Na podstawie: http://www.esa.int/About_Us/Careers_at ESA/Student_internships

(dostep: styczen 2017)
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3.2.1 Gloéwne zalety programu

ESA w bardzo selektywnym procesie wybiera studentdw o pozgdanym profilu sposrod
wszystkich kandydatéw dbajac jednocze$nie 0 bardzo wysoki poziom przyjetych stazystow.
W zwigzku z tym praktycznie nie istnieje potrzeba dokonywania wstepnej selekcji
kandydatéw na poziomie krajowym poza sytuacja, gdy wiecej kandydatow zaaplikuje 0 srodki
niz jest to przewidziane w budzecie proponowanego programu w danym roku. Stazysci moga
w ramach praktyk napisa¢ pod kierunkiem swojego opiekuna prace magisterskg lub
licencjacka, ktora jednoczesnie bytaby ich raportem koncowym. Badania pod katem napisania
takiej pracy mogtyby zosta¢ przeprowadzone przy uzyciu aparatury i mozliwosci jakie daje
tylko pobyt w ESA lub jednym z bardzo nielicznych podobnych osrodkow na $wiecie.

3.2.2 Profil idealnego kandydata

Student studiow Il stopnia (lub ostatnich dwdch lat studidw jednolitych magisterskich)
wszystkich kierunkéw technologicznych jak i biomedycznych. Pelna lista mozliwych
obszarow badan znajduje si¢ tutaj: http://esamultimedia.esa.int/docs/careers/ESA-BR-
277_B.pdf. ESA bierze pod uwage oprocz wysokiej sredniej ocen rowniez do$wiadczenie
praktyczne kandydata nabyte podczas pracy zawodowej jak rowniez poprzednio odbytych
stazy. Dlatego tez idealny kandydat posiada wczesniejsze doswiadczenie zawodowe (staze,
wczesniejsza praca) lub naukowe (publikacje, plakaty, udziat w konferencjach lub ich
wspoltorganizacja). W celu zmaksymalizowania ilosci praktykantdw w ESA, w wypadku zbyt
duzej ilosci aplikacji, wybor stypendystdw powinien odbywa¢ si¢ w ramach otwartego
konkursu. Preferencja w doborze stypendystdbw powinna zaleze¢ od sytuacji finansowej
kandydata, aczkolwiek w glownym czynnikiem warunkujacym przyznanie stypendium
powinna by¢ jakos¢ samej aplikacji.

3.2.3 Finansowanie

Finansowanie projektu mogloby zosta¢ oparte o partnerstwo publiczno-prywatne lub inny
podobny program. Ze wzgledu na dynamicznie rozwijajacy si¢ W ostatnich latach rynek
technologii  kosmicznych w Polsce, firmy z tego sektora stale poszukuja wysoce
wykwalifikowanych kandydatow, ktorzy posiadaja juz adekwatne doswiadczenie, mozliwe do
zdobycia jedynie w takim miejscu jak ESA. By¢ moze istniataby mozliwo$¢ finansowania
stypendiéw dla najlepszych studentow przez prywatnego sponsora. W takim wypadku
studenci mogliby zobowigza¢ si¢ po skonczeniu praktyk w ESA do odbycia stazu lub nawet
napisania pracy dyplomowej (magisterskiej lub licencjackiej/inzynierskiej) w firmie lub innej
organizacji wspotfinansujacej ich pobyt. Takie rozwigzanie mogloby pobudzi¢ oraz wpltynac¢
korzystnie na rozw0j wspotpracy pomigdzy $wiatem akademickim a najbardziej
innowacyjnymi firmami technologicznymi w Polsce i zagranica.
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4 Korzysci ptynace z programu

Sektor kosmiczny od samego poczatku Swojego powstania W znaczacy SposOb przyczynit si¢
do postepu technologicznego, zas firmy w nim dzialajagce zawsze nalezaty do najbardziej
innowacyjnych w skali $wiata. Szczegollnie w ostatnim czasie prywatne organizacje takie jak
SpaceX® czy Blue Origin® przezywajg wraz z catym sektorem bardzo dynamiczny rozwoj
zakrojony na niespotykana do tej pory skale. Polska nie moze i nie powinna pozosta¢ z tylu
w tym globalnym wyscigu. Zwickszenie liczby wysoce wykwalifikowanych specjalistow
z roznych dziedzin sektora kosmicznego prawdopodobnie bedzie kluczowym elementem,
ktory zdecyduje o powstaniu i rozwoju catej branzy z nim zwigzanej w Polsce. Wedlug
naszych kalkulacji szacowany koszt Polish Trainee bylby na poziomie 800-1000 euro
miesi¢cznie, W zaleznosci od Kraju, do ktérego bytby skierowany. Przy zalecanej rocznej ilosci
stazystow na poziomie minimum 10 0séb taczny roczny koszt wynositby 96 000-120 000
euro.

Korzysci dla Polskiej Agencji Kosmicznej (PAK)

Wsparcie przez PAK mozliwo$ci odbycia praktyk przez studentow i absolwentow polskich
uczelni moze przynie$¢ wielorakie korzysci na wielu szczeblach. Naleza do nich m.in.:

e Wypelnienie zalecen zawartych w zatozeniach Polskiej Strategii Kosmicznej,
w szczeg(')lnoéciSZ

o Realizacja celu szczegotowego nr 5: ,,Budowa kadr”;
https://www.mr.gov.pl/media/26610/PSK_dokonsultacji.pdf

o Rozwijanie programow stazy i praktyk (polskie firmy, uczelnie, organizacje
miedzynarodowe) a tym samym budowa i rozwoj ,stabilnej wspdtpracy
pomiedzy naukg | przemysiem5” oraz
,.stymulowanie kontaktéw i wspélpracy zagranicznej”;

o Zwigkszenie udziatu polskiego personelu w organizacjach mi¢dzynarodowych
takich jak ESA.

e W wypadku programu sponsorowania pobytu studentéw odbywajacych staze w ESA
proces selekcji zostatby przeniesiony praktycznie w catosci na ESA, tym samym
wymagajac minimalnego zaangazowania ze strony PAK;

e Utworzenie centralnego ,,banku stazystow” dla Polskich Przedsigbiorstw z branzy
kosmicznej w Polsce;

e Zapewnienie mozliwosci rozwoju najlepszym i najambitniejszym mtodym ludziom
zainteresowanym pracg oOraz dziatalno$cia w sektorze kosmicznym, zar6éwno
w obszarze akademickim jak i w otoczeniu biznesowym.

> Na podstawie: https://www.mr.gov.pl/strony/aktualnosci/polska-strategia-kosmiczna-
zalozenia/ (dostep: styczen 2017)
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https://www.mr.gov.pl/strony/aktualnosci/polska-strategia-kosmiczna-zalozenia/
https://www.mr.gov.pl/strony/aktualnosci/polska-strategia-kosmiczna-zalozenia/
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Korzysci dla Pracodawcow Polskiego Sektora Kosmicznego

e Mozliwo$¢ naklonienia miodej i wysoce wykwalifikowanej kadry na wyboér Polski
jako kraju zamieszkania i dziatalno$ci zawodoweyj;

e Mozliwo$¢ rozreklamowania swojej organizacji jako potencjalnego miejsca pracy
wsrod najlepszych studentow i absolwentéw przy jednoczesnie relatywnie niskich
kosztach wsparcia w/w programow;

e Nawigzanie kontaktdbw w mig¢dzynarodowym sektorze kosmicznym na szczeblu
europejskim i kosmicznym, jako iz ESA wspotpracuje z wieloma Agencjami
narodowymi innych panstw.

Korzysci dla Stazystow w Programie Polish Trainee

Potencjalne zyski dla stazystow (studentow i absolwentéw polskich uczelni
wyzszych) zwigzane z udziatem w jednym z w/w projektow:

e Odbycie praktyk w jednym z wiodacych osrodkow zwigzanych z sektorem
kosmicznym na $wiecie;

e Mozliwos$¢ pracy oraz rozwoju pod kierunkiem ekspertéw z ESA,

e Zdobycie umiejetnosci pracy w wielonarodowym zespole specjalistow;

e Nawigzanie kontaktow w europejskim i $wiatowym sektorze badan i eksploracji
kosmosu.

Korzysci dla Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA)

e Pobudzenie wspolpracy pomiedzy ESA, a krajowymi organizacjami publicznymi
(PAK, instytuty badawcze, uczelnie wyzsze) oraz prywatnymi (firmy);

e Zwigkszenie bazy danych z wykfalifikowanym i przeszkolonym personelem sektora
kosmicznego;

e Wypekienie celow statutowych ESA to jest zapewnienie rozwoju edukacji,
dokumentacji, studiow dla przysztych projektow badawczych oraz rozwoju
technologii kosmicznych (,,ensure the execution of basic activities, such as education,
documentation, studies of future projects and technological research work”)®.

° Na podstawie: http://www.esa.int/About_Us/Law_at ESA/ESA_Convention, str. 16.
Art. Vpktla
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5 Inne programy stazowe
Eumstat, ESO, GSA

5 Pomoci wspotpraca ze strony PSPA

Wielu z cztonkéw PSPA brato w przesztosci lub obecnie bierze udziat w jednym z
wymienionych (tj. Trainee, YGT) lub podobnych programach stazowych organizowanych przez
roézne agendy ESA lub firmy dziatajace w sektorze technologii kosmicznych, zardwno na rynku
europejskim jak i swiatowym (np. Eumstat, SENER, itd.). Dla wielu z nas byt to pierwszy i by¢
moze najwazniejszy Krok w naszym zawodowym zyciu, dzigki ktoremu zwigzaliSmy nasza
kariere z sektorem kosmicznym. W naszej opinii, zdobyte w ten sposéb dos$wiadczenie,
kontakty i wiedza, nawet jezeli absolwent zdecyduj¢ si¢ obra¢ inng $ciezke kariery, jest
prawdopodobnie nie do przecenienia. Chcieliby$my, aby jak najwiecej polskich studentow i
absolwentow otrzymato te same mozliwosci, ktore byty naszym wspotudziatem co byto jednym
z glownych powodow powotania stowarzyszenia PSPA do zycia. Dlatego tez PSPA z wielkim
entuzjazmem jest otwarte i gotowe stuzy¢ wszelka pomoca i wzig¢ udziat w konsultacjach
dotyczacych w/w programow stazowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ESA z uwagi na
doswiadczenie naszego zespotu.
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