Zalacznik do uchwaly Walnego Zgromadzenia
Nr WZz/03/2018 z dnia 12.12.2018 r. w sprawie zmiany Statutu
Stowarzyszenia Polskich Profesjonalistow Sektora Kosmicznego

STATUT

STOWARZYSZENIA POLSKICH
PROFESJONALISTOW SEKTORA
KOSMICZNEGO

»Polish Space Professionals Association”

(tekst jednolity)

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwg¢ Stowarzyszenie Polskich Profesjonalistow  Sektora

Kosmicznego, w skrocie ,,SPPSK”, dalej zwane: ,,Stowarzyszeniem”.

2. Nazwa Stowarzyszenia w jezyku angielskim brzmi ,Polish Space Professionals

Association”, w skrocie PSPA.
§2

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwalym zrzeszeniem, zawigzanym dla celow
statutowych okreslonych w § 4.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.

3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

4. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i posiada osobowos¢ prawna.

6. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 listopada 2015 r. Prawo
o0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz. 210, z p6zn. zm.) 0raz niniejszego statutu.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spolecznej cztonkow.

8. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym

swoich cztonkow.



§3

Stowarzyszenie moze przystgpowaé do zwigzkow stowarzyszen na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Rozdzial 2

Cele i formy dzialania

§ 4
Stowarzyszenie ma na celu prowadzenia dzialalno$ci o$wiatowej 1 naukowej poprzez
rozpowszechnianie wiedzy zwigzanej z sektorem kosmicznym, rozwijanie kontaktow pomig¢dzy
podmiotami zwigzanymi z branza w kraju i za granicg oraz wspomaganie edukacji 0sob

zamierzajacych podjaé prace w tej dziedzinie.

§5
Do zadan stowarzyszenia naleza w szczegolnosci:

1. Konsolidacja $§rodowiska ekspertow dziatajacych w obszarach zwigzanych z eksploatacja
i eksploracjg przestrzeni kosmicznej oraz prowadzacych badania naukowe 1 prace
wdrozeniowe zwigzane z produktami i technologiami o zastosowaniu kosmicznym.

2. Aktywizowanie mtodych profesjonalistow dziatajacych w branzy kosmiczne;.

3. Tworzenie platformy komunikacyjnej pomigdzy polskimi przedstawicielami sektora
kosmicznego w kraju i1 za granicag.

4. Tworzenie lokalnych baz ekspertoéw oraz oddzialow kontaktowych na terenie Polski
oraz za granicag.

5. Informowanie o aktualnych wydarzeniach w sektorze kosmicznym.

6. Propagowanie technologii kosmicznych wsrod jednostek akademickich
oraz przedsiebiorstw.

7. Pomoc polskim studentom i absolwentom w zdobyciu doswiadczenia zawodowego
w sektorze kosmicznym.

8. Wspomaganie Polskiej Agencji Kosmicznej oraz organdéw administracji panstwowej
w kreowaniu krajowej polityki kosmicznej i realizacji jej zatozen.

9. Zajmowanie stanowiska i tworzenie opinii w sprawach dotyczacych rozwoju polskiego
sektora kosmicznego.

10. Inicjowanie wspolpracy pomigdzy podmiotami polskiego sektora kosmicznego
oraz pokrewnymi sektorami w celu efektywnego wykorzystania $rodkow z budzetu

panstwa, programow ESA oraz funduszy Unii Europejskiej.
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§6
Cele i zadania Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:
Akademie PSPA, warsztaty, wyklady i1 szkolenia z okreslonych dziedzin zaawansowanych
technologii zwigzanych z przemystem kosmicznym. Wymieniona dziatalno$¢ jest
finansowana przez Stowarzyszenie.
Dzialania propagujace zatrudnianie i rozwo6j polskich profesjonalistéw 1 studentow
w Polskiej Agencji Kosmicznej, Europejskiej Agencji Kosmicznej oraz innych
instytucjach i firmach sektora kosmicznego.
Program ambasadoréw uczelnianych, kontakt z najwazniejszymi osrodkami akademickimi
zaangazowanymi w polski przemyst kosmiczny, gtdéwnie poprzez wspotprace ze studentami
oraz organizacjami studenckimi.
Prowadzenie dzialan promujacych potencjal polskiego sektora kosmicznego w kraju
I za granica.
Prowadzenie dziatalnosci badawczej, doradczej, przygotowywanie ekspertyz, analiz
i raportow. Wymieniona dziatalno$¢ jest finansowana przez Stowarzyszenie.
Delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych, agend rzadowych
I samorzadowych oraz organizacji krajowych i zagranicznych.
. Wspolprace z Polska Agencja Kosmiczng oraz organami administracji panstwowe;j
powotanymi do realizowania krajowej polityki kosmicznej oraz do wspotdziatania

z Europejska Agencja Kosmiczna.

Rozdzial 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne i nie ogranicza dziatalnosci wtlasnej
cztonka.
Rodzaje cztonkostwa:
a) zwyczajne,
b) wspierajace,
c) honorowe.
Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizycznaktora ztozy deklaracje
cztonkowska. Dotyczy rowniez cudzoziemcdw niemajacych miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Decyzj¢ w przedmiocie czlonkostwa zwyczajnego podejmuje Prezes zarzadu, w oparciu

o zlozong przez wnioskodawce deklaracje cztonkowska, w terminie do 30 dni od
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10.

11.
12.

otrzymania deklaracji.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna, lub prawna
deklarujaca pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Decyzje w przedmiocie cztonkostwa wspierajgcego podejmuje, w formie uchwaty, Zarzad,
na wniosek Prezesa Zarzadu, w oparciu o zlozong przez wnioskodawce deklaracje
cztonkowska, w terminie do 30 dni od otrzymania deklaracji.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

Decyzj¢ w przedmiocie cztonkostwa honorowego podejmuje, w formie uchwaty, Zarzad,
na wniosek Prezesa Zarzadu.

W deklaracji czlonkowskiej zainteresowany zobowiazuje si¢ w formie pisemnej
do optacania sktadek cztonkowskich.

Od decyzji prezesa Zarzadu odmawiajgcej przyjecia wnioskodawcy w charakterze cztonka
zwyczajnego, uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow stowarzyszenia
lub pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow w terminie 14 dni od otrzymania odpowiednio decyzji lub
uchwaly. Walne Zgromadzenie ma obowigzek rozpatrzenia odwotania na najblizszym
posiedzeniu.

Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§8

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C) udzialu w  zebraniach, wyktadach oraz  wydarzeniach  organizowanych
przez Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) korzystania z wszelkich uprawnien wynikajgcych z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
aw szczeg6lnosci do korzystania z wszelkich form pomocy przewidzianej statutem,

f) dostepu i korzystania z informacji 0 dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

g) inicjowania wszelkich dziatan stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
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2. przestrzegania statutu i stosowania si¢ do uchwal podejmowanych przez organy
Stowarzyszenia,

3. wspierania Stowarzyszenia w wykonywaniu jego zadan statutowych.

4. niepodejmowania dziatan prowadzacych do naruszenia wizerunku Stowarzyszenia.

Sktadka cztonkowska powinna by¢:

a) optacana terminowo,

b) ptatna z gory za caty rok.

Cztonkowie wspierajgcy lub honorowi posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni

Zz wyjagtkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. Mogg by¢ zapraszani

do uczestniczenia w pracach organéw Stowarzyszenia oraz ciat doradczych powotywanych

przez Zarzad jako gltos doradczy.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§9

Utrata czlonkostwa nast¢puje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu ze skutkiem na koniec miesigca,
w ktorym nastgpilo wypowiedzenie,, co nie zwalnia cztonka z obowigzku zaptaty
sktadki cztonkowskiej za caty okres bycia cztonkiem Stowarzyszenia,

b) powodéw wymienionych ponizej:

* Z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

* z powodu notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

» z powodu nieptacenia sktadek za okres calego roku, jezeli cztonek nie ureguluje
ptatnosci na pisemne wezwanie Stowarzyszenia w terminie 14 dni,

C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) Smierci cztonka,

e) utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne,

f) rozwigzania Stowarzyszenia.

Czlonkostwo cztonka wspierajacego usta jena mocy uchwaty Zarzadu na wniosek Prezesa

Zarzadu na podstawie zlozonego prze cztonka wspierajacego stosownego wniosku do

Zarzadu Stowarzyszenia.



Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia
§ 10

Organami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Pierwsze wladze sg wybierane na zebraniu zalozycielskim Stowarzyszenia, a ich kadencja

trwa do czasu zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Cztonkowie obecni na zebraniu zalozycielskim Stowarzyszenia otrzymuja dozywotni status

Czlonka Zatozyciela. Nie wigze si¢ on z jakimikolwiek dodatkowymi przywilejami

lub obowigzkami i ma charakter honorowy. Pozbawienie Statusu Cztonka Zatozyciela jest

mozliwe tylko wraz z ustaniem cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Kadencja wtadz:

a) kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cig glosow przy obecnosci co
najmniej ¥z liczny cztonkéw uprawnionych do glosowania.

W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji,

uzupehienie ich skladu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali

czlonkowie danego organu. W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz polowe sktadu
organu.

Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

§ 11
O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow
podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby
cztonkow uprawnionych do glosowania.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg/organem Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkoéw biora udziat:
a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne | nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad

Stowarzyszenia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia co najmniej na 3 miesigce przed terminem zebrania w formie
elektronicznej.

Do uznania powiadomienia za dokonane skutecznie nie jest wymagane otrzymanie przez
wysylajgcego informacji potwierdzajacej otrzymanie przez odbiorc¢ wiadomosci e-mail.

W przypadku niepodjecia uchwaty w trybie okreslonym uchwala jest wazna, jezeli
zostanie podjeta przez Walne Zgromadzenie Cztonkow, bez wzglgdu na ilos¢ obecnych
cztonkéw, na drugim posiedzeniu odbytym w tym samym dniu okreslonym
w zawiadomieniu 0 zwotaniu Walnego Zgromadzenia Czionkow.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkoéw nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym
terminie.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Czlonkow jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz propozycje uchwal, ktore majg byé
podejmowane przez nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Zawiadomienie o zwotaniu nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest
wysylane do wszystkich cztonkow Zwiagzku w formie elektronicznej.

Zawiadomienie to nie moze by¢ wyslane pozniej niz na 3 dni kalendarzowe przed data
wyznaczong na dzien zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, 0 ile wniosek poprze co najmniej 1/3 uprawnionych do
glosowania cztonkow obecnych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Cztonek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw moze udzieli¢ w formie pisemnej
pelnomocnictwa do gltosowania innemu cztonkowi obecnemu na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

Czlonek obecny na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow nie moze reprezentowac wigcej niz
pigciu cztonkow nieobecnych.

Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden glos na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

Czlonek Stowarzyszenia moze bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czlonkéw 1 korzystac
z prawa glosu takze za posrednictwem Srodkoéw bezposredniego komunikowania si¢ na
odlegtos¢, z zastrzezeniem ust. 18.

Warunkiem udziatu i glosowania w sposob, o ktorym mowa w ust. 17, jest :

a) uprzednie zlozenie pisemnego o$wiadczenia wyrazajacego zgode na udziat w Walnym
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Zebraniu Czlonkéw 1 glosowanie z wykorzystaniem S$rodkow bezposredniego
komunikowania si¢ na odlegtos$¢, ze wskazaniem tych srodkéw, w tym adresu poczty
elektronicznej (e- mail) za posrednictwem ktorej bedzie oddawany glos.

b) powiadomienie Zarzadu, nie pdzniej niz na 2 dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkoéw, o udziale w Walnym Zebraniu Cztonkéw w sposob o ktérym mowa w ust.
17. W powiadomieniu nalezy czlonek Stowarzyszenia potwierdza otrzymanie
zawiadomienia, wraz z niezb¢dnymi informacjami i dokumentami dotyczacymi

porzadku Walnego Zebrania Czlonkéw w tym projektami uchwat.

19. Uchwaty podjete przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na

1.

odlegtos¢, winny by¢ sporzadzone na piSmie i podpisane przez Przewodniczacego, pod
rygorem niewaznosci uchwaty.
§ 12
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
C) wybdr i odwolywanie cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wtadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkow na
wniosek Komisji Rewizyjnej oraz udzielenie absolutorium cztonkom Komisji
Rewizyjnej z wykonania przez nich obowigzkdow.
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego, sporzadzanych przez Zarzad, a takze sprawozdania
z dziatalnosci Komisji Rewizyjne;,
f) uchwalanie budzetu,
g) okreslenie zasad ustalania sktadek cztonkowskich oraz ich wysokosci dla cztonkow
zwyczajnych oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
I) uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
J) uchwata w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia,
k) podejmowanie rozstrzygnie¢ W sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organ6w Stowarzyszenia.
§ 13
Zarzad jest powotany do kierowania caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie
Z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkdw.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 9 0s6b, w tym minimum prezesa, skarbnika i sekretarza.

Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéow w odrebnym
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glosowaniu.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. Przy rownym podziale glosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Do podjecia uchwaly wymagana jest obecnos¢ minimum 3 czitonkéw zarzadu w tym

prezesa, lub skarbnika, lub sekretarza.

5a. Zarzad moze podejmowac uchwaty w formie pisemnej lub przy wykorzystaniu srodkéw

5b.

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga
uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu podjete przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos$¢, winny by¢ sporzadzone na pi$mie i podpisane przez Prezesa Stowarzyszenia,
pod rygorem niewaznosci uchwaty.

Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy cztonek zarzadu.

Do reprezentowania stowarzyszenia na zewnatrz, w tym do zaciggania zobowigzan
finansowych upowaznieniu s3:

a) dzialajacy lacznie 2 czlonkowie zarzadu, z ktorych przynajmniej jedna osoba
zajmuje stanowisko prezesa, skarbnika lub sekretarza;

b) petlnomocnik dziatajacy w graniach umocowania;

C) upowaznienia do pelnomocnictwa moga udzieli¢ dziatajacy tacznie 2
cztonkowie zarzadu, z ktorych co najmniej jednak osoba zajmuje stanowisko
prezesa, skarbnika lub sekretarza.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes przynajmniej raz na 12 miesigcy. Posiedzenia moga
odbywac si¢ takze za posrednictwem telekonferencji lub innych srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, jesli zapewniaja one nalezyta identyfikacje cztonkow
Zarzadu. Odbycie posiedzenia w formie telekonferencji lub innej formie bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ jest mozliwe, je§li wszyscy cztonkowie Zarzadu
potwierdzg otrzymanie zawiadomienia, wraz z niezbednymi informacjami dotyczacymi
porzadku posiedzenia, terminu 1 sposobie odbycia posiedzenia co najmniej na jeden dzien

przed terminem posiedzenia.

9. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
C) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw corocznych
sprawozdan: finansowego oraz z dziatalnosci Stowarzyszenia,
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f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
h) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
i) przyjmowanie i odwotywanie cztonkow,
j) uchwalanie regulaminow wewnetrznych dotyczacych organizacji pracy i finansow
Stowarzyszenia,
k) tworzenie rad programowych, grup roboczych i specjalistycznych na podstawie
stosownej uchwaty,
I) powierzenie czlonkowi Zarzadu lub innemu wybranemu czionkowi Stowarzyszenia
przewodnictwa w radzie programowej, grupie roboczej lub specjalistycznej,
m) powotywanie komisji i innych ciat doradczych,
n) prowadzenie mediacji i konsultacji z administracjg panstwowa.
10.Cztonkowie zarzadu nie moga pobiera¢ wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcja.
§ 14
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 os6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow, w tym przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oOraz sekretarza oraz
zwyktych cztonkéw komisji rewizyjne;.
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej powotuje Walne Zgromadzenie Czlonkow.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na rok.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci oraz legalno$ci ze Statutem
1 uchwatami wiadz;
b) sprawowanie kontroli nad dziatalno$cig Zarzadu,
c) skiadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdow,
d) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
oraz zebrania Zarzadu,
e) skladanie wnioskéw o udzielenie absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow,
f) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
g) Komisja Rewizyjna moze zgtasza¢ wnioski 0 odwotanie cztonka Zarzadu do Zarzadu
Stowarzyszenia,

h) opiniowanie sprawozdan finansowych sporzadzanych przez Zarzad.
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6. W celu wykonania swoich kompetencji, Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie

dokumenty Stowarzyszenia, a takze zada¢ od Zarzadu sprawozdan i wyjasnien.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Rozdzial 5
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 15

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze sktadek cztonkowskich,

z darowizn, spadkow, zapisow,

z dotacji i ofiarnosci publicznej,

z wplywow z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

z dochoddw z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia,

z dochoddw z majatku Stowarzyszenia.

Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

oraz regulaminem uchwalonym przez Zarzad.

§ 13 punkt 7 dotyczy réwniez zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu

Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug ogolnych zasad

okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia

shuzy realizacji celéow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego

czlonkow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, polegajaca w szczegolnosci na:

a) dziatalno$ci szkoleniowe;j,

b) dziatalnosci wydawnicze;j,

C) dziatalnosci naukowo- badawczej,

d) dziatalnosci doradczej i konsultingowe;j,

e) dziatalnosci promocyjnej.
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Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§ 16
1. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowana wigkszo$cia gtosow (2/3), przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach.
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